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» октября 2019г. № ($5Р0 
На № от

Председателю комитета 
здравоохранения 
Волгоградской области 
А.И. Себелеву

Уважаемый Анатолий Иванович!

Во исполнение Вашего письма от 20.08.2019 №14/07/847 направляю 
следующую информацию.

1. Главным врачом ГАУЗ «КП № 3», заместителями главного 
врача, лицом, ответственным за профилактику коррупционных 
правонарушений, заведующими отделений повторно изучены:

1.1. Указ Президента РФ от 29.06.2018г. №378 «О национальном 
плане противодействия коррупции на 2018-2020 годы»;

1.2. Методические рекомендации по разработке и принятию 
организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции;

1.3. Письмо Минтруда России от 10.01.2019 №10-9/10/В-36 «О 
направлении Методических рекомендаций по вопросам предоставления 
сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки 
в 2019 году (за отчетный 2018 год).

2. В рамках антикоррупционных мероприятий проведены 
следующие меры:

2.1. Разработаны и принимаются следующие меры по 
предупреждению коррупции:

1) определено лицо, ответственное за профилактику 
коррупционных правонарушений, утвержден новый состав Комиссии по 
противодействию коррупции в учреждении (приказ главного врача ГАУЗ 
«КП №3» от 16.07.2018г. №270);

2) ведется сотрудничество учреждения с правоохранительными 
органами в соответствии с принятым Положением о сотрудничестве ГАУЗ 
«КП №3» с правоохранительными органами (утв. приказом главного врача 
ГАУЗ «КП №3» от 15.10.2018г. №346);

3) приказом главного врача ГАУЗ «КП №3» от 16.07.2018г. №270 
актуализированы локальные акты учреждения в сфере противодействия
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коррупции: Кодекс профессиональной этики и служебного поведения 
медицинского работника, Положение о предотвращении и урегулировании 
конфликта интересов;

4) локальные акты учреждения и иные документы, касающиеся 
противодействию коррупции, размещены на сайте учреждения в 
соответствующем разделе;

5) в бухгалтерии учреждения регулярно проводятся проверки в 
рамках осуществления внутреннего контроля;

6) в учреждении имеется информационный стенд о 
противодействии коррупции.

2.2. В целях соблюдения обязанности, предусмотренной пунктом 4 
статьи 12 Закона РФ №273-ФЗ при заключении трудового договора с 
работником, ранее замещавшим должности государственной или 
муниципальной службы, в установленном порядке сообщаем о заключении 
такого договора работодателю государственного или муниципального 
служащего по последнему месту его службы. В 2019 году учреждением 
принято 2 работника указанной категории.

2.3. В целях соблюдения ограничений, налагаемых на медицинских 
и фармацевтических работников при осуществлении ими 
профессиональной деятельности, установленных статьей 74 Федерального 
закона от 21 ноября 2011г. N 323-ФЭ «Об основах охраны здоровья 
граждан в Российской Федерации», в ГАУЗ «КП № 3» издан приказ 
главного врача ГАУЗ «КП №3» от 18.01.2017 г. №58 «О порядке приема 
представителей фармацевтических компаний в ГАУЗ «КП № 3». 
Урегулирование конфликта интересов при осуществлении медицинской 
деятельности происходит в соответствии с Положением о предотвращении 
и урегулировании конфликта интересов (утв. приказом главного врача 
ГАУЗ «КП №3» от 16.07.2018г. №270).

2.4. Деятельности по осуществлению закупок для нужд ГАУЗ «КП 
№ 3» уделяется постоянное внимание в рамках осуществления 
внутреннего контроля в учреждении. Нарушений не выявлено. 
Действенной мерой по недопущению конфликта интересов при 
заключении контрактов на поставку товаров, выполнение работ и оказание 
услуг является выбор конкурентного способа закупки. 02 сентября 2019г. 
Наблюдательным советом ГАУЗ «КП № 3» утверждена новая редакция 
Положения о закупке товаров, работ услуг для нужд в ГАУЗ «КП № 3» 
(выписка из протокола №5/2019 от 02.09.2019г.), в котором преимущество 
отдано конкурентным способам закупок. Положение составлено на 
основании типового положения, утвержденного приказом комитета по 
урегулированию контрактной системы в сфере закупок Волгоградской 
области от 10.06.2019г. №9н.

2.5. Случаев прямого подчинения родственников в учреждении не 
выявлено. Для недопущения конфликта интересов в части 
необоснованного начисления заработной платы все решения по выплатам 
стимулирующего характера принимаются коллегиально.



2.6. В соответствии с приказом главного врача ГАУЗ «КП № 3» от 
23.04.2019г. №166 в учреждении приняты дополнительные меры по 
противодействию коррупции:
- утвержден перечень должностей ГАУЗ «КП № 3», связанных с высокими 
коррупционными рисками;
- утвержден Порядок уведомления работодателя о случаях склонения 
работника к совершению коррупционных правонарушений или ставшей 
известной работнику информации о случаях склонения работника к 
совершению коррупционных правонарушений;
- утверждена форма уведомления работодателя о случаях склонения 
работника к совершению коррупционных правонарушений или ставшей 
известной работнику информации о случаях склонения работника к 
совершению коррупционных правонарушений;
- назначен ответственный за регистрацию уведомлений.

Также на сайте учреждения в подразделе «Формы документов в 
сфере противодействия коррупции» раздела «Противодействие 
коррупции» размещена форма обращения о фактах коррупционного 
проявления. Обеспечена техническая возможность посетителям сайта для 
скачивания формы обращения.

(
Главный врач И.Ю. Гайдук


